附件2：
[bookmark: _GoBack]基层工会 “职工之家”示范点考评表
所在单位：                       负责人（签名）：
	内容
	基本要求
	分值
	自评分
	考评分
	审定分

	党政重视支持
15分
	创建工作列入单位党建工作目标和内容
	3
	 
	 
	 

	
	党组织每年专题研究工会工作不少于一次
	3
	 
	 
	 

	
	按规定程序选配工会干部，并落实有关待遇
	4
	 
	 
	 

	
	行政支持工会工作，保证工会活动必要的场地、时间等
	3
	 
	 
	 

	
	工会组织网络、工作职责上墙
	2
	 
	 
	 

	制度
机制完善
 
17分
	工会独立建账，工会经费足额拨缴，财务管理规范
	2
	 
	 
	 

	
	建立和落实教职工（代表）大会、工会会员（代表）大会制度，定期召开会议，程序规范，各项职权落实
	6
	 
	 
	 

	
	建立健全形式多样的事务（院务、内部事务等）公开制度，规范公开内容和时间
	4
	 
	 
	 

	
	教职工素质提升、困难职工动态管理和帮扶救助等服务职工长效机制健全
	5
	 
	 
	 

	维权
帮扶到位
 
20分
	关心教职工生活，倾听教职工呼声，反映教职工要求，规范职教工疗休养工作，不断提升教职工生活后勤保障水平
	5
	 
	 
	 

	
	做好女职工关爱行动、维护女职工权益等
	5
	 
	 
	 

	
	积极开展法律宣传服务活动，依法维护教职工的工作、休息休假等合法权益
	5
	 
	 
	 

	
	教职工工作生活情况清楚，及时做好困难教职工的帮扶、教职工和劳模的服务工作
	5
	 
	 
	 

	工会活动
经常
 
25分
	重视职工政治思想建设，深入开展“中国梦 劳动美”、社会主义核心价值观等主题教育系列活动，有载体、有内容、有成效
	5
	 
	 
	 

	
	围绕单位中心工作，组织开展政治理论和法律法规学习、合理化建议、技能培训、岗位练兵、劳动竞赛等活动。做好先进模范、创新工作室的选树、宣传和管理工作
	8
	 
	 
	 

	
	有必要的教职工文体活动场所和工会宣传教育阵地，群众性文化体育活动经常活跃，形式多样
	6
	 
	 
	 

	
	组织教职工积极参加校工会开展的各项文体活动
	6
	 
	 
	 

	自身建设过硬18分
	将工会常识作为新员工入职培训的内容之一，举行新员工入会仪式，增强会员意识
	2
	 
	 
	 

	
	在职在编教职工（含学校人事代理人员）入会率达到100%以上，建立会员名册，并及时更新内容
	5
	 
	 
	 

	
	网上与网下结合，开展“职工之家”建设，组织本单位工会小组开展活动，有方案、有评比、有活动
	5
	 
	 
	 

	
	开展会员评家、民主评议活动，会员群众对工会工作和工会主席满意率达95%以上
	6
	 
	 
	 

	加分项
5分
	特色工作或创新工作
	1-5
	 
	 
	 

	备注
	考核采取听汇报、查看台账资料、实地察看、个别交流、召开座谈会等形式，逐项进行打分


考评打分说明
一、党政重视支持
创建工作未列入本级党建工作目标和达标评先内容，此项不得分；党组织专题研究工会工作未落实，此项不得分；未按照规定程序选配工会干部扣2分，待遇不落实扣2分；行政对工会工作重视不够和支持不力，工会活动场地和时间不能保证，视情给予扣0.5-2分。工会组织网络、工作职责未上墙，视情况扣0.5-1分。
二、制度机制完善
工会未独立建账此项不得分，工会经费拨缴不足额、管理使用不规范，视情扣1-2分。未按规定召开教职工（代表）大会、会员（代表）大会此项不得分，操作不规范、职权不落实视情给予扣0.5-1分。未建立和实行事务（院务和内部事务等）公开制度或弄虚作假此项不得分，公开不及时、不规范视情给予扣1-4分。服务教职工的长效机制不健全的，每项各扣1分。
三、维权帮扶到位
工会未及时反映职工呼声和需求的，视情给予扣0.5-2分，造成教职工上访的，扣3分。女职工关爱行动措施不力的，视情况扣1-3分。未开展法律宣传服务活动，扣2分，教职工因工作、休息休假权益得不到保障等原因上访的，视情扣1-5分，发生严重损害职工合法权益问题此项不得分；未建立完善困难职工动态管理机制，此项不得分；因帮扶救助工作和劳模服务不到位而上访的，视情给予扣2-5分。
四、工会活动经常
未按规定开展“中国梦.劳动美”主题教育活动的，此项不得分，教育活动无计划、没方案、不落实、成效不明显视情扣1-3分；未围绕单位中心工作开展政治理论学习、合理化建议、技能培训、岗位练兵、劳动竞赛等活动，每项扣1分；没有做好先进、创新工作室的选树、宣传和管理工作的，不得分。没有必要的职工文体活动场所和工会宣传教育阵地，此项不得分；未开展群众性文化体育活动，或者活动不经常，视情况扣1-2分。未组织教职工参加校工会组织开展的文体活动，少参加一次扣1分，扣完为止。
五、自身建设过硬
未将工会常识作为新职工入职内容的，扣1分。教职工（含学校人事代理人员）入会率未达到100%以上，少一个百分点扣1分，直到此项分数扣完为止；会员名册不全，视情况扣1-2分。未组织本单位工会小组开展活动，视情况扣1-2分。未开展会员评家活动扣2分，会员群众对工会工作和工会主席满意率未达到95%，各扣2分。
六、加分项：特色工作是指单位工会长期坚持的有单位特色的受职工群众欢迎的工会工作；创新工作是指单位工会原创的在全市有推广价值的工作，或受到市级以上工会肯定并予以推广的，视情给予加1-5分。
七、未按建立和落实教职工（代表）大会、工会会员（代表）大会制度，按规定召开会议；会员满意率未达到95%，考核总分未达到95分以上的，均不能评为 “职工之家”示范点。
 

