附件1：

[bookmark: _GoBack]2016年工会、教代会理论与实践研究课题参考选题
一、理论研究类
1.习近平总书记系列重要讲话特别是关于工人阶级和工会工作的重要讲话对我校教代会工会工作的重大指导意义
2. 以法治思维、法治方式加强教代会工会工作研究
3.二级教代会与加强基层民主政治建设的研究
4.工会组织建立服务教职工体系的研究
5.维护女教职工合法权益和特殊利益的研究
6.多元需求下教职工文体活动开展途径研究
7.关于加强工会文化建设、发挥工会活力的研究
8.困难职工长效帮扶机制的研究
9.规范召开二级教代会的实践研究
10.“先进教工小家”考核评选办法研究
11.影响和制约教育系统基层工会发挥作用的因素及对策建议
12.新常态下高校工会基本关系（工会与党委、工会与行政、工会与基层单科、工会与教职工等关系）变化研究
13.高校教工社团管理和评估制度研究
14.女教职工维权与发展研究
15.教职工法律援助需求及法律援助运行机制研究
16.高校“十三五”规划中教职工民主管理权利的同步规划研究
17.影响和制约基层工会发挥作用的因素及对策建议
18.新形势下“工会知识进校园、工会理论进课堂、专家学者进工会”的工作机制研究
19.教代会在促进学校法治建设方面的功能研究；
21.新媒体背景下教代会代表培训方式和途径新探；
22.教代会代表履职现状及对策研究；
23.创新教代会提案处理机制研究；
二、调研报告类
1.学校教代会或二级教代会作用及存在问题的调研
2.全面深化改革对教职工心态、行为的影响及对策
3.影响和制约工会组织发挥作用的因素及对策
4.青年教职工思想、工作、生活状况及发展需求的调研
5.教师职业道德状况调研
6.教职工文体协会发展状况调研
7.江苏师范大学教职工健康状况调研与对策建议
8.高校工会服务青年知识分子现状的调研
9.教职工压力现状调查与对策研究
10.工会信息化建设现状调研及对策研究
11.我校基层工会开展工作的困难、问题调研及对策研究
12.高校非在编人员入会问题及权益保障的调查研究

三、工作创新类
1.工会组织信息平台建设的创新实践
2.工会系统新媒体应用的创新实践
3.二级教代会建设的创新实践
4. 新时期“教职工小家”建设模式的创新实践
5.满足教职工多元化需求的创新实践
6.教职工协会建设的创新实践
7.“先进教工小家”考核评选办法研究
8.教师心理状况及教师心理咨询运行机制研究
9.我校教职工生活福利和维权保障的体制机制研究
10.“全面二孩”政策下女教职工特殊保护权益的发展研究
11.“互联网+”时代工会服务职工方式的创新研究
12.我校教师评奖评优、优秀工会积极分子、先进集体等评选办法创新研究


